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Convenzioni

Incentivi

Adeguamento rete TPL

Collegamenti shuttle
Interaziendalita
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Interventi integrati ultimo miglio
Impianti semaforici
Attraversamenti pedonali in sicurezza

Strategie intraprese
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Convenzioni aziendali e private
Portale web dedicato

Tecnologia per video/confcall
Postazioni delocalizzate
Lavoro agile
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Piattaforma aziendale
Incentivi dedicati
Strategia aziendale
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Flotta aziendale
Postazioni di ricarica x dipendenti
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Piste ciclabili
Rastrelliere
Strutture dedicate
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