
SEGNALAZIONE inoltrata da Personale dipendente Fornitore Altro

La parte interessata preferisce Rimanere ANONIMA

Abuso fisico

Abuso verbale

Molestia digitale

Mobing
Non inclusività

Data / periodo in cui si è verificato il fatto

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto All'interno della sede aziendale

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Roma Servizi per la Mobilità tratta i dati personali  nel rispetto del Regolamento Europeo per la protezione dei dati (Reg Eu 
2016\679). L’informativa per la segnalazione di volazioni della Parità di Genere è  pubblicata nel nostro sito nell’apposita 
sezione privacy e nella sezione Azioni per la Parità di Genere. 

GESTIONE MOLESTIE E VIOLAZIONI PARITA’ DI GENERE
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Disponibile ad essere CONTATTATA

Discriminazione di genere, razza, 
religione, orientamento sessuale, ect

Altro (descrizione)

Autore/i del fatto

1.

2.

3.

1.
Altri eventuali soggetti a conoscenza 
del fatto e/o in grado di riferire sul 
medesimo

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE E LA GESTIONE

Le segnalazioni possono essere inoltrrate in forma anonima oppure essere firmate. Nel caso di segnalazioni anonime, le 
risposte verranno fornite pubblicamente attraverso i canali informativi aziendali. Se invece vengono forniti i dettagli del 
segnalante, la risposta sarà inviata direttamente alla persona che ha effettuato la segnalazione.

3.

2.

Descrizione del fatto (condotta ed 
evento)

Descrizione della segnalazione

All'esterno della sede aziendale

Dati del segnalante (in caso di segnalazione non anonima)

Nome e Cognome

Qualifica

Sede di servizio

Telefono e/o cellulare

Firma

Data

indirizzo e-mail

Utilizzo di linguaggio non appropriato
Comportamenti contrari ai Principi e alla 
Policy aziendale

Ambito della problematica oggetto di 
segnalazione
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