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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI

Visto
e \Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

Premesso

e Che l'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di

lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

'%- Che [l'Azienda, d'intesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita di
/' trattamento a tutto il personale della Societa;

o |l parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

permessi non retribuiti;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

e ['adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e il
venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;

o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

e di modificare il punto dell'accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la

Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della scuola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

e |a disciplina relativa all'agevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi;

e di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia

bambino (7 giorni retribuiti all’anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi proveniente dall’ex-STA.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FAST MOBILITA’ CONFSAL

Visto
e Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

Premesso

e Che l'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di
lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un'ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

e Che [I'Azienda, dintesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita di

W trattamento a tutto il personale della Societa;
e || parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

permessi non retribuiti;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

I'adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e il

venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;
o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

di modificare il punto dell’accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la

Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della scuola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

la disciplina relativa all’agevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi;

di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia
bambino (7 giorni retribuiti al'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi proveniente dall'ex-STA.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di SUL CT

Visto
e Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Areg;

Premesso

e Che l'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di
lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

e Che I'Azienda, d'intesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita di
trattamento a tutto il personale della Societa;

e |l parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

permessi non retribuiti;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

e l'adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e il
venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;

o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

e di madificare il punto dell'accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente 'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della scuola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

e |a disciplina relativa allagevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell Area Amministrazione e Servizi;

e di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia
bambino (7 giorni retribuiti al’'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi proveniente dall'ex-STA.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di UGL AUTOFERROTRANVIERI

Visto
e Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

Premesso

e Che l'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di
lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

e Che I'Azienda, d'intesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita di
trattamento a tutto il personale della Societa;

e |l parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

permessi non retribuiti;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

I'adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e il

venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;
o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

di modificare il punto dell’'accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente allArea Servizi Ausiliari per la
Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della scuola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

la disciplina relativa all’agevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi;

di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia
bambino (7 giorni retribuiti all'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi proveniente dall’'ex-STA.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FAISA CISAL

Visto
e Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

Premesso

e Che l'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di
lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

e Che [l'Azienda, dintesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita di
@ trattamento a tutto il personale della Societa;

Il parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

¥
«\ ( ' permessi non retribuiti;
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Tutto cido premesso e considerato, le parti concordano:

e ['adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e |l

venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;
o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

e di modificare il punto dell'accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della sg:uola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

e |a disciplina relativa all'agevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi;

e di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia
bambino (7 giorni retribuiti al’anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell Area Amministrazione e Servizi proveniente dall’'ex-STA.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di USB Lavoro Privato

Visto
e Verbale di accordo aziendale 20 dicembre 2011
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

Premesso

e Che I'art. 17 del verbale di accordo aziendale del 20 dicembre 2011 ha stabilito la durata di

lavoro settimanale, per tutto il personale inquadrato nelll Area Amministrazione e Servizi, pari a
37 ore;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto 2016 ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Considerato

e Che [I'Azienda, dintesa con le OO.SS., intende garantire una sostanziale uniformita ‘di
trattamento a tutto il personale della Societa;

e || parere favorevole espresso dai responsabili di S.O. in merito alla modifica sulla gestione dei

permessi non retribuiti;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

e l'adozione della disciplina relativa alla gestione dei permessi non retribuiti utilizzata per I'Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita a tutto il personale aziendale. In particolare:

o ore di permesso fruibili al giorno: dal lunedi al giovedi massimo 3 ore al giorno e il

venerdi 2 ore, fruibili in entrata, in uscita o nel turno;
o frazioni di permesso giornaliero fruibili in minimo di 30 minuti;
o decorrenza del permesso dal termine della flessibilita in entrata;

o in caso di fruizione di mezzo congedo in entrata, la decorrenza per entrambe le Aree
professionali, sara considerata dall’orario di inizio della flessibilita;

e di modificare il punto dell'accordo del 18.10.2016 relativo all' “Estensione della disciplina
concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con figli fino al compimento
dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della settimana senza i 30
minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la

Mobilita con esclusione del personale turnista” nel modo seguente:

“Estensione della disciplina concernente 'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri
con figli fino al completamento della scuola secondaria di primo grado oppure fino al
compimento del 14° anno di eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista”;

e la disciplina relativa all'agevolazione oraria per lavoratori padre/madre sopra indicata

sara applicata anche al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi;

o di estendere la disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia
bambino (7 giorni retribuiti al’anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino)

al personale inquadrato nell’Area Amministrazione e Servizi proveniente dall’'ex-STA.
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