mobilita

VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI

Visto
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;
e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Areg;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 in materia di premio di risultato.

Premesso

e Che I'Azienda é gia da tempo impegnata ad una razionalizzazione sugli affidamenti esterni
con 'obiettivo di massimizzare l'internalizzazione delle attivita;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

e Che, nel periodo dicembre 2015 — luglio 2016, sono stati effettuati alcuni incontri di

approfondimento sulla tematica della IV Area;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni

trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha

7 stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
%\/ premiante legato alla performance;
v e Che il presente accordo aziendale, insieme a quello del 18.10.2016 (premio di risultato anno

2016), sono parte integrante del processo di armonizzazione in corso; AP\ //
/
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e Che per le risorse aziendali appartenenti alla Famiglia Professionale 1 e 2 & stato applicato un
sistema incentivante basato su un’indennita straordinaria mensile (FP1) e giornaliera (FP2)

legate a specifiche attivita di performance.

Considerato

e Che, a seguito degli accordi definiti con le OO.SS., I'Azienda ha avviato alcuni
approfondimenti con le S.O. aziendali interessate, nel corso dei quali sono state individuate
alcune proposte di performance con i relativi indicatori utili alla misurazione della percentuale
di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

e Che, effettuate le analisi necessarie sulla documentazione ricevuta e valutate le opportune
modifiche, di concerto con le diverse S.O., I'Azienda ha definito il sistema premiante con i
relativi indicatori per il personale inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso
personale Quadro e quello appartenente alla FP1 e FP2).

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

e |l sistema premiante, definito in quest'accordo, & volto a valutare le performance del personale
inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso il personale Quadro e quello
appartenente alla FP1 e FP2) secondo i seguenti indicatori: obiettivo di performance e

presenza in servizio;

e Gli obiettivi di performance, definiti annualmente dai Responsabili delle S.0. in collaborazione

con la SO PGCRI, possono essere distinti in obiettivi individuali e obiettivi di gruppo;

e Gli obiettivi di performance, riferiti all'anno 2017, possono essere legati ad attivita proprie o
analoghe a quelle descritte nel Contratto di Servizio oppure possono essere obiettivi extra
Contratto di Servizio;

e La valutazione degli obiettivi di performance (compresi quelli di gruppo) e della presenza in
servizio & semestrale;
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e |l sistema di raggiungimento dell’ indicatore “obiettivi di performance” & on/off mentre
I'indicatore “presenza in servizio” prevede I'erogazione anche parziale della performance,

come di seguito specificato;
e Vengono considerate presenza in servizio le giornate di ferie e di ROL (in esaurimento) ;

o Rispetto al conteggio mensile della performance, le ulteriori giornate di assenza saranno cosi
considerate:

o Incasodi1 g.diassenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 90 %,
o Incaso di2 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 75 %;
o Incaso di 3 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 50 %,

o Oltre i 3 gg. di assenza mensile, la premialita non sara riconosciuta;

e In caso di lavoratori con contratto di lavoro part-time orizzontale, I'importo del bonus
economico sara riproporzionato in base alla percentuale di part-time; in caso di part-time

verticale sara riproporzionato anche l'indicatore della presenza in servizio;

e |’erogazione economica del bonus (cedolino paga di luglio e gennaio), pari a € 96,00 mensili
(performance al 100 %) al lordo delle ritenute di legge, sara semestrale; dipendera dal
raggiungimento degli obiettivi di performance (50% al primo semestre e il restante 50 % al
secondo semestre) e dalla valutazione delle presenze in servizio secondo le percentuali sopra
indicate;

E’ previsto un monitoraggio trimestrale per un'analisi sugli andamenti delle performance.
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Nei prossimi incontri saranno analizzati gli accordi relativi al sistema di performance della

Famiglia Professionale 1 e 2 in analogia al presente accordo.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FAST MOBILITA’ CONFSAL

Visto
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;
e Verbale di riunione 2 agosto 2016:
o Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 in materia di premio di risultato.

Premesso

e Che I'Azienda & gia da tempo impegnata ad una razionalizzazione sugli affidamenti esterni
con l'obiettivo di massimizzare l'internalizzazione delle attivita;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

e Che, nel periodo dicembre 2015 — luglio 2016, sono stati effettuati alcuni incontri di

approfondimento sulla tematica della IV Area;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni

. trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
w/\ stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione

premiante legato alla performance;

I e Che il presente accordo aziendale, insieme a quello del 18.10.2016 (premio di risultato anno

2016), sono parte integrante del processo di armonizzazione in corso;
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Che per le risorse aziendali appartenenti alla Famiglia Professionale 1 e 2 & stato applicato un
sistema incentivante basato su un’indennita straordinaria mensile (FP1) e giornaliera (FP2)
legate a specifiche attivita di performance.

Considerato

Che, a seguito degli accordi definiti con le OO.SS., I'Azienda ha avviato alcuni
approfondimenti con le S.0. aziendali interessate, nel corso dei quali sono state individuate
alcune proposte di performance con i relativi indicatori utili alla misurazione della percentuale
di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Che, effettuate le analisi necessarie sulla documentazione ricevuta e valutate le opportune
modifiche, di concerto con le diverse S.O., 'Azienda ha definito il sistema premiante con i
relativi indicatori per il personale inquadrato nellArea Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso
personale Quadro e quello appartenente alla FP1 e FP2).

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

Il sistema premiante, definito in quest'accordo, & volto a valutare le performance del personale
inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso il personale Quadro e quello
appartenente alla FP1 e FP2) secondo i seguenti indicatori: obiettivo di performance e
presenza in servizio;

Gli obiettivi di performance, definiti annualmente dai Responsabili delle S.O. in collaborazione

con la SO PGCRI, possono essere distinti in obiettivi individuali e obiettivi di gruppo;

Gli obiettivi di performance, riferiti all'anno 2017, possono essere legati ad attivita proprie o
analoghe a quelle descritte nel Contratto di Servizio oppure possono essere obiettivi extra
Contratto di Servizio;

La valutazione degli obiettivi di performance (compresi quelli di gruppo) e della presenza in

i

servizio & semestrale;
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o |l sistema di raggiungimento dell'indicatore “obiettivo di performance” & on/off mentre
l'indicatore “presenza in servizio” prevede l'erogazione anche parziale della performance,
come di seguito specificato;

e Vengono considerate presenza in servizio le giornate di ferie e di ROL (in esaurimento) ;

e Rispetto al conteggio mensile della performance, le ulteriori giornate di assenza saranno cosi
considerate:

o Incasodi1 g.diassenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 90 %;
o Incaso di2 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 75 %;
o Incasodi 3 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 50 %;

o Oltre i 3 gg. di assenza mensile, la premialita non sara riconosciuta;

e In caso di lavoratori con contratto di lavoro part-time orizzontale, l'importo del bonus
economico sara riproporzionato in base alla percentuale di part-time; in caso di part-time

verticale sara riproporzionato anche l'indicatore della presenza in servizio;

e L’erogazione economica del bonus (cedolino paga di luglio e gennaio), pari a € 96,00 mensili
(performance al 100 %) al lordo delle ritenute di legge, sara semestrale; dipendera dal
raggiungimento degli obiettivi di performance (50% al primo semestre e il restante 50 % al
secondo semestre) e dalla valutazione delle presenze in servizio secondo le percentuali sopra
indicate;

e E’ previsto un monitoraggio trimestrale per un’analisi sugli andamenti delle performance.

R
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Nei prossimi incontri saranno analizzati gli accordi relativi al sistema di performance della

Famiglia Professionale 1 e 2 in analogia al presente accordo.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

Per FAST MOBILITA® CONFSAL
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di SUL CT

Visto
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;
e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 in materia di premio di risultato.

Premesso

e Che I'Azienda e gia da tempo impegnata ad una razionalizzazione sugli affidamenti esterni
con 'obiettivo di massimizzare l'internalizzazione delle attivita;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con I'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

e Che, nel periodo dicembre 2015 — luglio 2016, sono stati effettuati alcuni incontri di

approfondimento sulla tematica della IV Area;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

e Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione

/) 0\ premiante legato alla performance;

e Che il presente accordo aziendale, insieme a quello del 18.10.2016 (premio di risultato anno

C 2016), sono parte integrante del processo di armonizzazione in corso;
\-
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Che per le risorse aziendali appartenenti alla Famiglia Professionale 1 e 2 € stato applicato un
sistema incentivante basato su un’indennita straordinaria mensile (FP1) e giornaliera (FP2)

legate a specifiche attivita di performance.

Considerato

I

Che, a seguito degli accordi definiti con le 0OO.SS., I'Azienda ha avviato alcuni
approfondimenti con le S.O. aziendali interessate, nel corso dei quali sono state individuate
alcune proposte di performance con i relativi indicatori utili alla misurazione della percentuale
di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Che, effettuate le analisi necessarie sulla documentazione ricevuta e valutate le opportune
modifiche, di concerto con le diverse S.O., 'Azienda ha definito il sistema premiante con i
relativi indicatori per il personale inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso
personale Quadro e quello appartenente alla FP1 e FP2).

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

Il sistema premiante, definito in quest’accordo, € volto a valutare le performance del personale
inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso il personale Quadro e quello
appartenente alla FP1 e FP2) secondo i seguenti indicatori: obiettivo di performance e
presenza in servizio;

Gli obiettivi di performance, definiti annualmente dai Responsabili delle S.O. in collaborazione

con la SO PGCRI, possono essere distinti in obiettivi individuali e obiettivi di gruppo;

Gli obiettivi di performance, riferiti al’'anno 2017, possono essere legati ad attivita proprie o
analoghe a quelle descritte nel Contratto di Servizio oppure possono essere obiettivi extra
Contratto di Servizio;

La valutazione degli obiettivi di performance (compresi quelli di gruppo) e della presenza in

servizio & semestrale;
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o |l sistema di raggiungimento dell'indicatore “obiettivo di performance” & on/off mentre
l'indicatore “presenza in servizio” prevede I'erogazione anche parziale della performance,
come di seguito specificato;

e Vengono considerate presenza in servizio le giornate di ferie e di ROL (in esaurimento) ;

e Rispetto al conteggio mensile della performance, le ulteriori giornate di assenza saranno cosi
considerate:

o Incasodi1 g.diassenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 90 %;
o Incaso di2 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 75 %;
o Incasodi 3 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 50 %j;

o Oltrei 3 gg. di assenza mensile, la premialita non sara riconosciuta;

e In caso di lavoratori con contratto di lavoro part-time orizzontale, I'importo del bonus
economico sara riproporzionato in base alla percentuale di part-time; in caso di part-time

verticale sara riproporzionato anche l'indicatore della presenza in servizio;

e |’'erogazione economica del bonus (cedolino paga di luglio e gennaio), pari a € 96,00 mensili
(performance al 100 %) al lordo delle ritenute di legge, sara semestrale; dipendera dal
raggiungimento degli obiettivi di performance (50% al primo semestre e il restante 50 % al
secondo semestre) e dalla valutazione delle presenze in servizio secondo le percentuali sopra
indicate;

e FE’ previsto un monitoraggio trimestrale per un’analisi sugli andamenti delle performance.

L
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Nei prossimi incontri saranno analizzati gli accordi relativi al sistema di performance della
Famiglia Professionale 1 e 2 in analogia al presente accordo.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

Roma Seryvizi per la/Mobilita Srl Per SUL CT
/ﬁr Lon) RISEEVA bl AFPPOVAZI0m4
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:

Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FAISA CISAL

Visto

e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 in materia di premio di risultato.
Premesso

Che I'Azienda & gia da tempo impegnata ad una razionalizzazione sugli affidamenti esterni
con |'obiettivo di massimizzare I'internalizzazione delle attivita;

Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

Che, nel periodo dicembre 2015 — luglio 2016, sono stati effettuati alcuni incontri di

approfondimento sulla tematica della IV Areg;

Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione

premiante legato alla performance;

Che il presente accordo aziendale, insieme a quello del 18.10.2016 (premio di risultato anno

2016), sono parte integrante del processo di armonizzazione in corso; ///
g L/
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Che per le risorse aziendali appartenenti alla Famiglia Professionale 1 e 2 & stato applicato un
sistema incentivante basato su un’indennita straordinaria mensile (FP1) e giornaliera (FP2)
legate a specifiche attivita di performance.

Considerato

Che, a seguito degli accordi definiti con le OO.SS., I'Azienda ha avviato alcuni
approfondimenti con le S.O. aziendali interessate, nel corso dei quali sono state individuate
alcune proposte di performance con i relativi indicatori utili alla misurazione della percentuale
di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Che, effettuate le analisi necessarie sulla documentazione ricevuta e valutate le opportune
modifiche, di concerto con le diverse S.0O., 'Azienda ha definito il sistema premiante con i
relativi indicatori per il personale inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso

personale Quadro e quello appartenente alla FP1 e FP2).

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

Il sistema premiante, definito in quest'accordo, € volto a valutare le performance del personale
inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso il personale Quadro e quello
appartenente alla FP1 e FP2) secondo i seguenti indicatori: obiettivo di performance e

presenza in servizio;

Gli obiettivi di performance, definiti annualmente dai Responsabili delle S.O. in collaborazione

con la SO PGCRI, possono essere distinti in obiettivi individuali e obiettivi di gruppo;

Gli obiettivi di performance, riferiti al’anno 2017, possono essere legati ad attivita proprie o
analoghe a quelle descritte nel Contratto di Servizio oppure possono essere obiettivi extra
Contratto di Servizio;

La valutazione degli obiettivi di performance (compresi quelli di gruppo) e della presenza in

servizio & semestrale;
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e |l sistema di raggiungimento dellindicatore “obiettivo di performance” € on/off mentre
l'indicatore “presenza in servizio” prevede I'erogazione anche parziale della performance,
come di seguito specificato;

e Vengono considerate presenza in servizio le giornate di ferie e di ROL (in esaurimento) ;

e Rispetto al conteggio mensile della performance, le ulteriori giornate di assenza saranno cosi
considerate:

o Incasodi1 g. diassenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 90 %j;
o Incaso di2 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 75 %;
o Incaso di 3 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 50 %;

o Oltrei 3 gg. di assenza mensile, la premialita non sara riconosciuta;

e In caso di lavoratori con contratto di lavoro part-time orizzontale, l'importo del bonus
economico sara riproporzionato in base alla percentuale di part-time; in caso di part-time

verticale sara riproporzionato anche l'indicatore della presenza in servizio;

e |’erogazione economica del bonus (cedolino paga di luglio e gennaio), pari a € 96,00 mensili
(performance al 100 %) al lordo delle ritenute di legge, sara semestrale; dipendera dal
raggiungimento degli obiettivi di performance (50% al primo semestre e il restante 50 % al
secondo semestre) e dalla valutazione delle presenze in servizio secondo le percentuali sopra
indicate;

e E' previsto un monitoraggio trimestrale per un’analisi sugli andamenti delle performance.
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Nei prossimi incontri saranno analizzati gli accordi relativi al sistema di performance della
Famiglia Professionale 1 e 2 in analogia al presente accordo.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

:Vrz/ma Servizi per la Mobilita Srl Per FAISA CISAL
CO UL (§S: W”“’U]
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 6 dicembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di USB Lavoro Privato

Visto

e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

o Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 relativo alla IV Area;

e Verbale di accordo aziendale 18 ottobre 2016 in materia di premio di risultato.
Premesso

Che I'Azienda & gia da tempo impegnata ad una razionalizzazione sugli affidamenti esterni
con I'obiettivo di massimizzare l'internalizzazione delle attivita;

Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

Che, nel periodo dicembre 2015 - luglio 2016, sono stati effettuati alcuni incontri di

approfondimento sulla tematica della IV Areg;

Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un'ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

Che il verbale di accordo del 18 ottobre 2016 ha definito nello specifico le modifiche di alcuni
trattamenti normativi da applicare ai dipendenti dell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita ed ha
stabilito che, a partire da gennaio 2017, dovra essere introdotto un processo di retribuzione
premiante legato alla performance;

Che il presente accordo aziendale, insieme a quello del 18.10.2016 (premio di risultato anno

2016), sono parte integrante del processo di armonizzazione in corso;
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e Che per le risorse aziendali appartenenti alla Famiglia Professionale 1 e 2 & stato applicato un
sistema incentivante basato su un’indennita straordinaria mensile (FP1) e giornaliera (FP2)
legate a specifiche attivita di performance.

Considerato

e Che, a seguito degli accordi definiti con le OO.SS., I'Azienda ha avviato alcuni
approfondimenti con le S.0. aziendali interessate, nel corso dei quali sono state individuate
alcune proposte di performance con i relativi indicatori utili alla misurazione della percentuale

di raggiungimento degli obiettivi prefissati;

e Che, effettuate le analisi necessarie sulla documentazione ricevuta e valutate le opportune
modifiche, di concerto con le diverse S.O., I'Azienda ha definito il sistema premiante con i
relativi indicatori per il personale inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso
personale Quadro e quello appartenente alla FP1 e FP2).

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

¢ |l sistema premiante, definito in quest'accordo, € volto a valutare le performance del personale
inquadrato nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita (escluso il personale Quadro e quello
appartenente alla FP1 e FP2) secondo i seguenti indicatori: obiettivo di performance e

presenza in servizio;

e Gli obiettivi di performance, definiti annualmente dai Responsabili delle S.O. in collaborazione

con la SO PGCRI, possono essere distinti in obiettivi individuali e obiettivi di gruppo;

e Gli obiettivi di performance, riferiti al’anno 2017, possono essere legati ad attivita proprie o
analoghe a quelle descritte nel Contratto di Servizio oppure possono essere obiettivi extra
Contratto di Servizio;

W e La valutazione degli obiettivi di performance (compresi quelli di gruppo) e della presenza in

servizio & semestrale;
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o || sistema di raggiungimento dell'indicatore “obiettivo di performance” & on/off mentre
l'indicatore “presenza in servizio” prevede I'erogazione anche parziale della performance,
come di seguito specificato;

e Vengono considerate presenza in servizio le giornate di ferie e di ROL (in esaurimento) ;

e Rispetto al conteggio mensile della performance, le ulteriori giornate di assenza saranno cosi
considerate:

o Incasodi1 g.diassenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 90 %j;
o Incaso di2 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 75 %;
o In caso di 3 gg. di assenza mensile, la premialita sara riconosciuta al 50 %;

o Oltre i 3 gg. di assenza mensile, la premialita non sara riconosciuta;

e In caso di lavoratori con contratto di lavoro part-time orizzontale, I'importo del bonus
economico sara riproporzionato in base alla percentuale di part-time; in caso di part-time

verticale sara riproporzionato anche l'indicatore della presenza in servizio;

e |'erogazione economica del bonus (cedolino paga di luglio e gennaio), pari a € 96,00 mensili

(performance al 100 %) al lordo delle ritenute di legge, sara semestrale; dipendera dal
raggiungimento degli obiettivi di performance (560% al primo semestre e il restante 50 % al
secondo semestre) e dalla valutazione delle presenze in servizio secondo le percentuali sopra
indicate;

e E’ previsto un monitoraggio trimestrale per un’analisi sugli andamenti delle performance.
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Nei prossimi incontri saranno analizzati gli accordi relativi al sistema di performance della
Famiglia Professionale 1 e 2 in analogia al presente accordo.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.
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