>

mobilita

‘

PROTOCOLLO DI RELAZIONI INDUSTRIALI TRA ROMA SERVIZI PER LA MOBILITA’ S.R.L. E
FIDUCIARIO DI REDAZIONE O COMITATO DI REDAZIONE DI ROMA SERVIZI PER LA MOBILITA’
S.R.L.

Il giorno 17 febbraio 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita S.r.l. si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

il Fiduciario di Redazione di Roma Servizi per la Mobilita s.r.I.

Visto:

e Contratto Nazionale di Lavoro Giornalistico firmato da FIEG (Federazione Italiana Editori Giornali) e
FNSI (Federazione Nazionale della Stampa Italiana) il 26 marzo 2009;

e Protocollo di Relazioni Industriali adottato in Roma Servizi per la Mobilita s.r.1.

e Verbale di accordo in materia di elezione/designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza ex D. Lgs. 81/2008 del 23.03.2010

Premesso che:

o Gliartt. 23, 34, 46, 47 e Allegato Q del CNLG prevedono il riconoscimento dei permessi sindacali,
I'istituzione del Comitato di Redazione o del Fiduciario di Redazione, le materie oggetto di
contrattazione aziendale, la definizione delle procedure di conciliazione e I'elezione di RLS;

e La Societa ha adottato con tutte le Organizzazioni Sindacali un Protocollo di Relazioni Industriali nel
quale le parti hanno concordato sull'opportunita di confermare il metodo della concertazione,
adottando procedure certe e concordate, basate su: informazione, consultazione e contrattazione
secondo gli ambiti precisati dalla contrattazione collettiva nazionale;

e La Societa intende confermare le medesime procedure di concertazione in ambito editoriale;

e Il verbale di accordo aziendale del 23.03.2010 prevede la procedura aziendale di
elezione/designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ex D.Lgs. 81/2008;

Art. 1 Informazione — Consultazione

Nello spirito che anima il modello delle Relazioni Industriali adottato in RSM s.r.l., improntato sulla
trasparenza e sulla tempestivita, le parti concordano sulla necessita di dar vita ad un organico sistema
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informativo e partecipativo onde fornire al Fiduciario di Redazione firmatario del presente Protocollo un quadro
delle prospettive strategiche e delle possibilita operative di RSM s.r.1.,, in un contesto che contempli sia i diritti
dei cittadini/clienti sia l'interesse generale della categoria dei giornalisti.

Pertanto, RSM s.r.I. fornira preventivamente ogni informazione utile ed un’adeguata documentazione
(se richiesta) al Fiduciario di Redazione o al Comitato di Redazione sulle seguenti tematiche:

e Contratto di Servizio

e Progetti di innovazione tecnologica

e Medicina preventiva ed infortunistica

e Organizzazione aziendale in ambito editoriale

e | provvedimenti interessanti assunzioni e modalita delle stesse in ambito editoriale

Inoltre, su esplicita richiesta del Fiduciario di Redazione o del Comitato di Redazione, possono tenersi
incontri finalizzati alla conoscenza e alla valutazione approfondita dei reciproci orientamenti ed opinioni nonché
a riscontrare eventuali convergenze o diversita sugli argomenti affrontati in ambito editoriale e nella gestione
del personale. In tal caso, RSM s.r.l. siimpegna a procedere alla convocazione nei tempi tecnici strettamente
necessari e comunque entro 10 gg. Lavorativi.

L'espletamento degli incontri e degli eventuali approfondimenti, ritenuti necessari, completano la
procedura di consultazione.

Art. 2 Contrattazione

La contrattazione aziendale avviene secondo quanto previsto dal CNLG art. 46 nel rispetto dei tempi e
degli ambiti e delle modalita di contrattazione aziendale previsti dagli accordi nazionali vigenti.

In tale ambito, RSM s.r.l. trasmette al Fiduciario di Redazione o al Comitato di Redazione la
documentazione e le informazioni necessarie per I'avvio della contrattazione aziendale che dovra svilupparsi
e concludersi secondo i tempi e le modalita previste dalla normativa vigente.

Pertanto, ferme restando le prerogative di ciascuna delle parti, sono oggetto di contrattazione:

e | piani/programmi aziendali negli aspetti che hanno una ricaduta sull'organizzazione del lavoro
e sui livelli occupazionali in ambito editoriale

e | turni di lavoro e I'articolazione dell'orario di lavoro in ambito editoriale

e Le modalita ed i criteri dei trasferimenti del personale in ambito editoriale
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Art. 3 Compiti e Prerogative del Fiduciario di Redazione o del Comitato di Redazione

E’ nelle attribuzioni del Fiduciario di Redazione o del Comitato di Redazione I'esame con la SO PGCRI
per specifiche problematiche di carattere applicativo nellambito editoriale relative a normative di legge e
contrattuali.

Il Fiduciario di Redazione o il Comitato di Redazione potra richiedere di essere convocato dal
Responsabile della SO PGCRI per 'esame di specifiche problematiche in ambito editoriale.

La richiesta di convocazione deve essere presentata dal Fiduciario di Redazione o dal Comitato di
Redazione, in forma scritta, alla SO PGCRI e al’'UO Relazioni Industriali per il necessario raccordo, con
l'indicazione degli argomenti da esaminare o da trattare.

La SO PGCRI & tenuta a convocare il Fiduciario di Redazione o il Comitato di Redazione non oltre 10
gg. lavorativi dal ricevimento della richiesta, salvo che la gravita o I'urgenza delle questioni sottoposte non
impongano la convocazione immediata.

Nell'ambito del periodo, di cui ai precedenti capoversi, dedicato al confronto sulle singole problematiche,
le parti si astengono dall’intraprendere azioni unilaterali.

Secondo l'art 34 del CNLG, la nomina del Fiduciario di Redazione o del Comitato di Redazione deve
essere notificata alla Societa dall’Associazione Regionale di Stampa (Associazione stampa romana).

La durata in carica del Fiduciario di Redazione o del Comitato di Redazione & di due anni e puo essere
rieletto. Al Fiduciario di Redazione o al Comitato di Redazione saranno concessi permessi retribuiti per il tempo
strettamente necessario per lo svolgimento delle funzioni.

Art. 4 Rappresentanti per la sicurezza

In base alle disposizioni di cui all'art. 34 e I'Allegato Q del CNLG, il Fiduciario di Redazione assume, per
le situazioni in atto ed in fase di prima applicazione, anche la funzione di Rappresentante per la Sicurezza.

A seguito della scadenza del mandato di Fiduciario di Redazione avra luogo I'elezione del
rappresentante per la sicurezza che si svolgera a scrutinio segreto. Risultera eletto il giornalista che ha
ottenuto il maggior numero di voti espressi. Il verbale delle elezioni deve essere comunicato al datore di lavoro.

La durata dell’incarico € di due anni.

Il Fiduciario di Redazione, in qualita di Rappresentante per la Sicurezza, dispone per I'esercizio delle
sue funzioni, fino a 40 ore annue di permessi retribuiti.

Inoltre, svolgera un programma di formazione di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in
azienda e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate nella Societa. E’ altresi prevista una
formazione di 8 ore annue di aggiornamento periodico.

Per Roma Servizi per la Mobilita S.r.I. Fiduciario di Redazione
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