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VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 ottobre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

e Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell’11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con I'obiettivo specifico
dell’armonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle

compensazioni;

e Che in data 23 dicembre 2015 & stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i
primi confronti tra Azienda e OO.SS. sulla tematica della IV Area;

e Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le OO.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva I'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi”, al personale inquadrato nell'Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

o Che, a seguito dellincontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
00.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze
normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale /%/

appartenente all’Allegato A) del CCNL 27.11.2000); -
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., I'’Azienda riceveva da parte di alcune O0.SS. alcuni
riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo

economico correlato ad aumenti di produttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, & stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con
I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

e La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha

mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;
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Tutto cio premesso e considerato, le parti concordano:

e Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

e Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilita per I'aspettativa non retribuita
previsti dall'art. 6 dell'Allegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

o Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figli fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi
Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

o Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti al’anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il
personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

o Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente alllArea Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

o Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

con figli fino al compimento dei 12 anni d’eta;

e Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall’accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

e Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione all'anzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

e Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente

all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita; %‘
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera

parte integrante dell'accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare [attivita di

valutazione dei profili professionali in coerenza con I'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 ottobre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di FAST MOBILITA’ CONFSAL

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

e Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell'11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nellArea Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

e Che in data 23 dicembre 2015 & stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i
primi confronti tra Azienda e OO.SS. sulla tematica della IV Areg;

e Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le OO.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva l'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi”, al personale inquadrato nell’Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

e Che, a seguito dell'incontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
00.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze

normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale

appartenente all'Allegato A) del CCNL 27.11.2000); D/i @V
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., 'Azienda riceveva da parte di alcune OO.SS. alcuni

riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

o Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, & stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con

I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

e La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha
mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilita per I'aspettativa non retribuita
previsti dall'art. 6 dellAllegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente

all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figli fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi

Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti al’anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il

personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell'’Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

con figli fino al compimento dei 12 anni d’eta;

Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall'accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione all'anzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente
all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera

parte integrante dell'accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare [lattivita di
valutazione dei profili professionali in coerenza con I'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 ottobre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di SUL CT

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e \erbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;
e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell’11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

Che in data 23 dicembre 2015 & stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i

primi confronti tra Azienda e OO.SS. sulla tematica della IV Area;

Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le OO.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva I'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi”, al personale inquadrato nell’Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

Che, a seguito dell'incontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
0O0.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze
normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale
appartenente all’Allegato A) del CCNL 27.11.2000);
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., 'Azienda riceveva da parte di alcune OO.SS. alcuni

riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo

economico correlato ad aumenti di produttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, & stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilitd nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con
I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

e La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha

mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

e Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all'’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

e Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilita per I'aspettativa non retribuita
previsti dall'art. 6 dellAllegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente

all'’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

e Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figli fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi

Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

e Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti all'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il

personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

e Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell’Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

e Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita
con figli fino al compimento dei 12 anni d’eta;

e Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall’accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

e Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione all’anzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

e Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente

all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera

parte integrante dell'accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare [lattivita di

valutazione dei profili professionali in coerenza con l'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.




VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 ottobre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di UGL Autoferrotranvieri

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

e Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nell’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con l'obiettivo specifico
dell'armonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle
compensazioni;

e Che in data 23 dicembre 2015 e stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i
primi confronti tra Azienda e OO.SS. sulla tematica della IV Areg;

e Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le OO.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva l'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi®, al personale inquadrato nell’Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

e Che, a seguito dell'incontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
00.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze
normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale \
appartenente all’Allegato A) del CCNL 27.11.2000);
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., 'Azienda riceveva da parte di alcune OO.SS. alcuni

riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, & stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con

I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

e La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha
mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;



mobilit

a
ﬁ

Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

o Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

e Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilita per I'aspettativa non retribuita
previsti dallart. 6 dell'Allegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente

all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

o Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figl fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area Servizi

Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

o Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti all'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il

personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

e Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente allArea Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell’Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

o Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

con figli fino al compimento dei 12 anni d’et3;

e Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall'accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

¢ Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione all'anzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

e Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente

all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera

parte integrante dell'accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare [Iattivita di

valutazione dei profili professionali in coerenza con l'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

Per Roma Servizi per la Mobilita Srl Per UGL Autoferrotranvieri
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 ottobre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Sri
e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di FAISA CISAL

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

e Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell’11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nellArea Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con I'obiettivo specifico
dell’armonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennita e delle

compensazioni;

e Che in data 23 dicembre 2015 & stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i
primi confronti tra Azienda e O0.SS. sulla tematica della IV Area;

e Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le OO.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva l'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi”, al personale inquadrato nell’Area

Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

e Che, a seguito dell'incontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
00.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze
normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale
appartenente all'Allegato A) del CCNL 27.11.2000);
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., 'Azienda riceveva da parte di alcune OO.SS. alcuni

riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo

economico correlato ad aumenti di produlttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, &€ stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente allArea Servizi Ausiliari per la Mobilita nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con
I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

e La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha

mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilita per I'aspettativa non retribuita
previsti dall'art. 6 dell’Allegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente
all'’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figli fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all’Area Servizi
Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti al’'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il

personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente allArea Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell’Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

con figli fino al compimento dei 12 anni d’eta;

Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall'accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione all’anzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera

parte integrante dell’accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare [Iattivita di

valutazione dei profili professionali in coerenza con I'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

Per  FAISA CISAL
BuSppty Tobo
> ?. X

e




o -~

Ita

mobil

VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 novembre 2016 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di USB Lavoro Privato

Visto
e Accordo aziendale ATAC 11.07.2006;
e Verbale di accordo aziendale 2 novembre 2015;

e Verbale di riunione 2 agosto 2016;

Premesso

e Che a seguito del processo di fusione di STA SpA in ATAC SpA, l'accordo aziendale
dell'11.07.2006 ha definito il processo di armonizzazione contrattuale, inserendo il personale
coinvolto nei processi caratteristici di STA SpA nellArea Servizi Ausiliari per la Mobilita
prevista nel CCNL Autoferrotranvieri del 27.11.2000;

e Che il verbale di accordo del 2 novembre 2015 prevedeva la gestione di tre aree di intervento,
tra cui al secondo punto, le problematiche relative alla IV Area, con I'obiettivo specifico
dellarmonizzazione delle diverse normative e del riordino delle indennitd e delle

compensazioni;

e Che in data 23 dicembre 2015 & stato effettuato un incontro durante il quale sono stati avviati i

primi confronti tra Azienda e OO.SS. sulla tematica della IV Area;

e Che in data 24 dicembre 2015 I'Azienda presentava a tutte le O0O.SS. una prima bozza di
proposta aziendale che prevedeva I'estensione di alcuni istituti normativi, gia previsti per il
personale inquadrato nell’Area “Amministrazione e Servizi”, al personale inquadrato nell’Area
Servizi Ausiliari per la Mobilita”;

e Che, a seguito dellincontro del 3 marzo 2016, I'Azienda approfondiva il confronto con le
0O0.SS. presentando un documento di sintesi contenente alcune informazioni di dettaglio utili
alla discussione in corso (numero delle risorse suddivise per tipologia contrattuale; differenze
normative del personale; diverse proposte aziendali; distribuzione numerica del personale
appartenente all'Allegato A) del CCNL 27.11.2000); .
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e Che nel mese di aprile — maggio u.s., 'Azienda riceveva da parte di alcune OO.SS. alcuni
riscontri utili alla definizione di una proposta complessiva;

e Che il verbale di riunione del 2 agosto u.s. ha confermato la volonta delle parti di individuare
ed avviare un processo di armonizzazione tra le Aree Servizi Ausiliari per la Mobilita e
Amministrazione e Servizi per determinati trattamenti normativi con un’ipotesi di sviluppo
economico correlato ad aumenti di produttivita;

Considerato

e Che, nel corso dei lavori, & stato analizzato I'inquadramento normativo ed economico
del personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita nonché tutti gli

istituti ad esso applicati derivanti dalla contrattazione nazionale ed aziendale;

e Che le parti hanno approfondito le complesse problematiche della IV Area con
I'obiettivo di valorizzare le professionalita aziendali;

La complessita del realizzando processo di armonizzazione, la trattativa sindacale ha

mediato le diverse esigenze sia aziendali che dei lavoratori;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano:

o Estensione della disciplina concernente i permessi studio a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita in misura pari a 150 ore triennali per la frequenza e 30

ore per la preparazione esami;

e Rimozione dei vincoli legati alla durata e alla non ripetibilitad per I'aspettativa non retribuita
previsti dall'art. 6 dell’Allegato A) del CCNL 27.11.2000 a tutto il personale appartenente
all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

o Estensione della disciplina concernente I'agevolazione oraria per i lavoratori padri/madri con
figli fino al compimento dei 12 anni d’eta (orario omogeneo distribuito sui giorni lavorati della
settimana senza i 30 minuti di pausa pranzo) a tutto il personale appartenente all'Area Servizi

Ausiliari per la Mobilita con esclusione del personale turnista;

o Estensione della disciplina concernente il trattamento economico in caso di malattia bambino
(7 giorni retribuiti all'anno fino al compimento del terzo anno di vita del bambino) a tutto il
personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

o Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (6
ore/mese) a tutto il personale appartenente allArea Servizi Ausiliari per la Mobilita con

conseguente modifica del terzo punto previsto nell’Accordo aziendale del 13 gennaio 2015;

o Estensione della disciplina concernente la fruizione dei permessi per motivi personali (15
ore/mese) a tutti i lavoratori padri/madri appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita

con figli fino al compimento dei 12 anni d’et3;

e Applicazione delle regole del comporto sul trattamento di malattia ed infortunio come previsto
dall'accordo siglato da ASSTRA e OO.SS. il 19 settembre 2005, ivi compresa la disciplina
prevista per la malattia grave, a tutto il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la
Mobilita;

¢ Riconoscimento annuale di 33/34 giorni di ferie (comprensive della giornata della Santa
Pasqua), in relazione allanzianita di servizio e al parametro di appartenenza, con
conseguente annullamento delle ore di permesso retribuito (ROL riduzione orario di lavoro) a

tutto il personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;

o Abolizione dei permessi per visite medico-specialistiche a tutto il personale appartenente

all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
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A far data dal 2017, per il personale appartenente all'Area Servizi Ausiliari per la Mobilita sara
definito, di concerto con le OO.SS., un processo di retribuzione incentivante legato alle
performance che sara discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo e che diventera
parte integrante dell'accordo stesso. Tale incontro avverra entro il 6 dicembre p.v.

Il Presidente e Amministratore Delegato sottolinea la necessita di continuare lattivita di

valutazione dei profili professionali in coerenza con I'attivita svolta.

Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 2017.

Per Roma Servizi per la Mobilita Srl Per USB Lavoro Privato
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