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ACCORDO

Il giorno 17 settembre 2012 si sono incontrate Roma Servizi per la Mobilita S.r.l.

e |' Organizzazione Sindacale FAISA CISAL

Le parti concordano quanto segue:

1. L'orario di servizio dei Check Point e del Punto Informativo di Termini per ragioni di
efficientamento del servizio a partire dal 1° novembre 2012 vengono uniformati dalle
h 8:00 alle h 20:00.
Il turno avra una sovrapposizione utile al passaggio di consegne.

2. Per gli occupati presso la Struttura Organizzativa Servizi e Informazioni famiglia
professionale 1 e famiglia professionale 2 verranno armonizzate e rimodulate le
indennita di turno.

3. Per la famiglia professionale 1 e la famiglia professionale 2 dal 1°.11.2012 al
31.12.2013 viene istituita una indennita mensile straordinaria.
L'indennitd mensile straordinaria sara riconosciuta a tutti coloro che realizzeranno
nel mese di riferimento turni completi di rotazione e attivita lavorativa. Per
I'eventuale over perforrmance oltre la soglia che da diritto all'indennitd mensile
straordinaria sara riconosciuta una indennita aggiuntiva per ogni pratica e/o attivita
lavorativa evasa e/o completata.
Le indennita beneficeranno del regime di detassazione previsto dal D.L. 98/2011
come convertito nella Legge 111/2011.

4. | casi riguardanti le risorse impiegate a SEl che sono riconosciuti straordinari,
temporanei ed eccezionali possono essere utilizzati in orario di lavoro fisso mattina o
pomeriggio, quindi esclusi dal turno ma non dalla utilizzazione a rotazione.

Ogni tre mesi sara accertata la sussistenza al mantenimento delle condizioni per
eventuale conferma.
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5. Chi & occupato in attivita di lavoro ad orario temporaneamente fisso di cui al punto 4
avra la sospensione temporanea di quanto previsto nel presente accordo ai punti 2 e
3.

6. Le parti concordano di dare corso ad una procedura infragruppo per la ricerca per la
S.0. Servizi e Informazioni di risorse a parametro 151 o inquadramento equivalente
per le attivita perimetrate della famiglia professionale 1 e 2.

7. Le parti concordano che giovedi 4.10.2012 & convocata la riunione nella quale
verranno definite le soglie indicative di produttivita, i valori delle indennita e i dettagli
operativi.

8. Le parti concordano di procedere alle transazioni gia istruite e definite con
decorrenza 1.10.2012.

Roma Servizi per la Mobilita S.r.1. FAISA CISAL
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ACCORDO

Il giorno 17 settembre 2012 si sono incontrate Roma Servizi per la Mobilita S.r.l.

e le Organizzazioni Sindacali SUL CT e FAST CONFSAL

Le parti concordano quanto segue:

1. L'orario di servizio dei Check Point e del Punto Informativo di Termini per ragioni di
efficientamento del servizio a partire dal 1° novembre 2012 vengono uniformati dalle
h 8:00 alle h 20:00.
Il turno avra una sovrapposizione utile al passaggio di consegne.

2. Per gli occupati presso la Struttura Organizzativa Servizi e Informazioni famiglia
professionale 1 e famiglia professionale 2 verranno armonizzate e rimodulate le
indennita di turno.

3. Per la famiglia professionale 1 e la famiglia professionale 2 dal 1°.11.2012 al
31.12.2013 viene istituita una indennita mensile straordinaria.
L'indennitd mensile straordinaria sara riconosciuta a tutti coloro che realizzeranno
nel mese di riferimento turni completi di rotazione e attivita lavorativa. Per
l'eventuale over performance oltre la soglia che da diritto all'indennita mensile
straordinaria sara riconosciuta una indennita aggiuntiva per ogni pratica efo attivita
lavorativa evasa e/o completata.
Le indennita beneficeranno del regime di detassazione previsto dal D.L. 98/2011
come convertito nella Legge 111/2011.

4. | casi riguardanti le risorse impiegate a SEI che sono riconosciuti straordinari,
temporanei ed eccezionali possono essere utilizzati in orario di lavoro fisso mattina o
pomeriggio, quindi esclusi dal turno ma non dalla utilizzazione a rotazione.

Ogni tre mesi sara accertata la sussistenza al mantenimento delle condizioni per
eventuale conferma.
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5. Chi & occupato in attivita di lavoro ad orario temporaneamente fisso di cui al punto 4
avra la sospensione temporanea di quanto previsto nel presente accordo ai punti 2 e
3

6. Le parti concordano di dare corso ad una procedura infragruppo per la ricerca per la
S.0. Servizi e Informazioni di risorse a parametro 151 o inquadramento equivalente
per le attivita perimetrate della famiglia professionale 1 e 2.

7. Le parti concordano che giovedi 4.10.2012 & convocata la riunione nella quale
verranno definite le soglie indicative di produttivita, i valori delle indennita e i dettagli
operativi.

8. Le parti concordano di procedere alle transazioni gia istruite e definite con
decorrenza 1.10.2012.

Roma Servizi per la Mobilita S.r.1. per SUL CT
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