VERBALE DI ACCORDO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MONITORAGGIO E CONTROLLO

QUALITA’ EROGATA NEI SERVIZI DI TPL"

Addi 43.09. 2013 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl

e

le rappresentanze dell’ Organizzazione Sindacale di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI e UGL

TRASPORTI

Premesso

Accordo aziendale del 9 febbraio 2011;
Accordo aziendale del 26 giugno 2012;
Accordo aziendale del 19 dicembre 2012;

Accordo premio di produzione Anno 2012 del 25 marzo 2013

Considerato

Che l'attivita di monitoraggio della qualita erogata & soprattutto un obbligo contrattuale nei
confronti di Roma Capitale (art. 20. Parte Il del CdS Agenzia — Roma Capitale), la cui
scadenza & prevista il 31.12.2013;

Che Roma Capitale e Roma Servizi per la Mobilita stanno studiando nuove modalita di
gestione dell'attivita di monitoraggio da applicare nel nuovo Contratto di Servizio;

Che in data 29 luglio u.s. le Organizzazioni Sindacali sopra citate hanno inviato una lettera
(prot. 2304) con la quale chiedevano un'urgente convocazione sull'ipotesi di esternalizzazione

del servizio di monitoraggio;

Che in data 2 agosto u.s. si & svolto I'incontro richiesto e, dopo un approfondimento tecnico
con I'Amministratore Delegato e I'ing. Giovenali, si & convenuto di procedere ad un

aggiornamento a settembre p.v.;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano quanto segue:

L'attivita di monitoraggio continuera ad essere svolta da quadri e personale volontario (area

non quadri) fino al 31 dicembre 2013;

Mantenimento delle indennita pari a € 17,00 al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi
previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento dell'attivita di monitoraggio con orario
d'inizio uguale o successivo a quello previsto dal normale orario di lavoro, e € 25,00 al lordo
delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento
dell'attivita di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario

di lavoro;

La giornata di monitoraggio verra considerata 1,5 nel calcolo delle giornate di presenza per

I'assegnazione del premio di risultato;

In via straordinaria, per garantire un'adeguata partecipazione del personale volontario, per i
turni di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario di
lavoro, l'orario di lavoro del personale volontario coincidera con l'effettivo inizio del turno di

monitoraggio (ore 6.45)

Per Roma Servizi per la Mobilita Srl Per FILT CGIL
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VERBALE DI ACCORDO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MONITORAGGIO E CONTROLLO
QUALITA' EROGATA NEI SERVIZI DI TPL"

Addi 13 settembre 2013 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze dell' Organizzazione Sindacale di FAISA CISAL

Premesso
* Accordo aziendale del 9 febbraio 2011;
e Accordo aziendale del 26 giugno 2012;
e Accordo aziendale del 19 dicembre 2012;

e Accordo premio di produzione Anno 2012 del 25 marzo 2013

Considerato

e Che lattivita di monitoraggio della qualitad erogata & soprattutto un obbligo contrattuale nei
confronti di Roma Capitale (art. 20. Parte Il del CdS Agenzia — Roma Capitale), la cui
scadenza & prevista il 31.12.2013;

e Che Roma Capitale e Roma Servizi per la Mobilita stanno studiando nuove modalita di
gestione dell'attivita di monitoraggio da applicare nel nuovo Contratto di Servizio;

e Che in data 29 luglio u.s. le Organizzazioni Sindacali sopra citate hanno inviato una lettera
(prot. 2304) con la quale chiedevano un’urgente convocazione sull'ipotesi di esternalizzazione
del servizio di monitoraggio;

» Che in data 2 agosto u.s. si & svolto I'incontro richiesto e, dopo un approfondimento tecnico
con I'Amministratore Delegato e ling. Giovenali, si & convenuto di procedere ad un
aggiornamento a settembre p.v.;
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Tutto cid premesso e considerato, le parti concordano quanto segue:

L'attivita di monitoraggio continuera ad essere svolta da quadri e personale volontario (area
non quadri) fino al 31 dicembre 2013:

Mantenimento delle indennita pari a € 17,00 al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi
previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento dell'attivita di monitoraggio con orario
d'inizio uguale o successivo a quello previsto dal normale orario di lavoro, e € 25,00 al lordo
delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento
dell'attivitad di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario
di lavoro;

La giornata di monitoraggio verra considerata 1,5 nel calcolo delle giornate di presenza per
I'assegnazione del premio di risultato;

In via straordinaria, per garantire un’adeguata partecipazione del personale volontario, per i
turni di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario di
lavoro, I'orario di lavoro del personale volontario coincidera con Peffettivo inizio del turno di
monitoraggio (ore 6.45)
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VERBALE DI ACCORDO NELL'AMBITO DEL PROGETTO “MONITORAGGIO E CONTROLLO
QUALITA' EROGATA NEI SERVIZI DI TPL”

Addi 13 settembre 2013 presso la sede di Roma Servizi per la Mobilita Srl, si sono incontrati:
Roma Servizi per la Mobilita Srl
e

le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di SUL CT e FAST CONFSAL

Premesso
e Accordo aziendale del 9 febbraio 2011;
e Accordo aziendale del 26 giugno 2012;
e Accordo aziendale del 19 dicembre 2012;

e Accordo premio di produzione Anno 2012 del 25 marzo 2013

Considerato

e Che I'attivita di monitoraggio della qualitd erogata & soprattutto un obbligo contrattuale nei .
confronti di Roma Capitale (art. 20. Parte Il del CdS Agenzia — Roma Capitale), la cui
scadenza & prevista il 31.12.2013;

e Che Roma Capitale e Roma Servizi per la Mobilita stanno studiando nuove modalita di
gestione dell'attivita di monitoraggio da applicare nel nuovo Contratto di Servizio;

e Che in data 29 luglio u.s. le Organizzazioni Sindacali sopra citate hanno inviato una lettera
(prot. 2304) con la quale chiedevano un’urgente convocazione sull'ipotesi di esternalizzazione
del servizio di monitoraggio;

¢ Che in data 2 agosto u.s. si & svolto I'incontro richiesto e, dopo un approfondimento tecnico
con I'Amministratore Delegato e Iing. Giovenali, si & convenuto di procedere ad un
aggiornamento a settembre p.v.;
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Per Roma Servizi per la Mobilita Srl

Tutto ci6 premesso e considerato, le parti concordano quanto segue:

L'attivita di monitoraggio continuera ad essere svolta da quadri e personale volontario (area
non quadri) fino al 31 dicembre 2013;

Mantenimento delle indennita pari a € 17,00 al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi
previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento dell'attivita di monitoraggio con orario
d'inizio uguale o successivo a quello previsto dal normale orario di lavoro, e € 25,00 al lordo
delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali per ogni turno di effettivo svolgimento
dell'attivitad di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario

di lavoro;

La giornata di monitoraggio verra considerata 1,5 nel calcolo delle giornate di presenza per
I'assegnazione del premio di risultato;

In via straordinaria, per garantire un’adeguata partecipazione del personale volontario, per i
turni di monitoraggio con orario d'inizio antecedente a quello previsto dal normale orario di
lavoro, l'orario di lavoro del personale volontario coincidera con I'effettivo inizio del turno di
monitoraggio (ore 6.45)




