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Piano della Mobilità Aziendale
strumento aziendale

Le fasi operative per la redazione del Piano di Mobilità Aziendale sono:

Fase conoscitiva: vengo indicati i numeri che caratterizzano l’azienda

Fase analitica: vengono elaborati i dati raccolti, viene progettata ed attuata l’indagine 
ai dipendenti, vengono definiti i macro obiettivi aziendali

Fase progettuale: consecutiva all’analisi dei dati vengono definiti gli interventi per 
migliorare l’accessibilità alle sedi aziendali e le strategie di gestione della mobilità dei 
dipendenti.

Fase attuativa: in essa si stipulano accordi, convenzione e/o si eseguono gli interventi 
proposti unitamente ad un necessario programma di comunicazione

Fase di aggiornamento e di monitoraggio: si verifica l’efficacia degli interventi 
attraverso la misura degli indicatori di efficacia. 



In questo caso il PMA ha permesso di evidenziare le necessità e 
quindi le iniziative da intraprendere a livello aziendale

• La redazione di un progetto di pista 
ciclabile di circa 1,3 km dal nodi di 
Termini a sede

• Progetto  “la spesa BIO a casa tua ” in 
quanto dal questionario è emerso che la 
spesa è tra le attività extra lavoro che 
richiede l’uso dell’auto privata
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In questo caso il PMA ha permesso di evidenziare le necessità e 
quindi le iniziative da intraprendere.

• Potenziamento delle attuali 2 linee di trasporto 
pubblico in termini di frequenza e tipologia di mezzo

• Razionalizzazione della rete di navette aziendali
passando da 10 linee a 3 linee più un servizio shuttle 
con la metropolitana più vicina

• Impegno nel coinvolgere i dipendenti all’uso del 
CarPooling dotandosi del portale messo a 
disposizione di RSM
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Ad oggi abbiamo 215 Mobility Manager nominati su 250 aziende rappresentanti di più 
300.000 dipendenti.

Nel corso del 2015 sono risultati in regola con la nomina, n. 125 Mobility Manager. Sono 
stati redatti o confermati n. 93 piani di mobilità aziendale che corrispondono a 115 
aziende su un totale di 185 sedi dislocate sul territorio di Roma Capitale.

Nel corso del 2016 sono risultati pienamente in regola con i requisiti di nomina, n. 141 

unità che rappresentano 185 aziende romane.

Sono stati redatti o confermati nel 2016 n. 113 piani di mobilità aziendale che 
corrispondono a 133 aziende.
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SPLIT MODALE ESTIVO SPLIT MODALE INVERNALE
In inverno il 9%
dei dipendenti
cambia mezzo

n. risp %

Auto - Moto 3293 76,9%

Bicicletta 24 0,6%

A piedi 19 0,4%

Bus, tram, metro, treno 945 22,1%

TOTALE 4281 100%

Il trasporto pubblico 
soddisfa le esigenze del 22%
dei dipendenti di Roma.
L’auto e la moto coprono più 
del 75% degli spostamenti 
totali.
Simili le quote relative alla 
bicicletta (0,6%) e alla 
camminata a piedi (0,4%).

Il 9% dei dipendenti cambia 
mezzo tra l’estate e l’inverno, 
anche se la distribuzione dei 
modi rimane sostanzialmente 
invariata.

n. risp %

Auto - Moto 3284 76,7%

Bicicletta 18 0,4%

A piedi 20 0,5%

Bus, tram, metro, treno 955 22,3%

Altro 4 0,1%

TOTALE 4281 100%
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TEMPI SPOSTAMENTO CASA - LAVORO

TEMPI SPOSTAMENTO LAVORO - CASA 

39,3 minTempo medio

38,8  minTempo medio

Il tempo medio di 
spostamento casa-lavoro 
dichiarato dai rispondenti di 
Roma è di 39,3 minuti 
all’andata e 38,8 minuti al 
ritorno.

Più del 30% dei dipendenti 
impiega più di un’ora per il 
tragitto casa-lavoro.
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Per mobilità dolce si intende costituita dalle modalità 

di spostamento in bicicletta, pedonale e carPooling.
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Piano della Mobilità Aziendale
La sua evoluzione - La propensione al cambiamentoIl work life balance può essere 

definito come l'equilibrio tra le 

energie dedicate al lavoro e le 

energie dedicate alla vita privata 

ed è uno strumento di 

motivazione delle risorse umane, 

utilizzato nell'ambiente di lavoro 

con l'obiettivo di sviluppare le 

performance dei collaboratori.

È stato chiesto ai lavoratori di
indicare dei servizi 
potenzialmente da
convenzionare per facilitare lo
spostamento casa-lavoro: dai
risultati emerge come i servizi
proposti aiutino solo 
relativamente la mobilità casa –
lavoro del dipendente, con
l’eccezione del telelavoro
(apprezzamento oltre il 60%) e
l’infomobilità, posizionata al 59%.
Anche il servizio di palestra
convenzionato potrebbe
facilitare lo spostamento casa-
lavoro (56% di risposte positive).
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La sua evoluzione – Le azioni a breve periodo

Il PMA deve prevedere anche il 
piano di azione nel breve 
periodo, indicando le aree di 
attività.

ABBONAMENTI 
METREBUS



Piano della Mobilità Aziendale
La sua evoluzione – stati di avanzamento



Grazie per l’attenzione

«La nostra sfida più grande in questo secolo è di adottare un’idea che 

sembra astratta: sviluppo sostenibile»

Kofi Annan


